BUGUN DE;

10 YTL SENDIKA AIDATI iGiN IMP’NIN

NS ESASLI YONETIM MODELINEy?
PERFORNA EVET DEDILER !!

* Kamu kurumlarinin .
Ozellestirilmesine itiraz etmediler,

* Saglikta reform olarak getirilen
Sosyal Glvenlik Yasasina itiraz
etmediler, cocuklarimizin 65
yasinda mezarda emekli olmasina
evet dediler,

* Saghgin, egitimin paral hale
get?rilmesine ses clkarmadila

* IMF’nin Performans Esasli
Yoénetim modelini kabul edeljek,_
memurlarin ve kurumlarln.blrblrlerl
ile yarismasina evet dediler,

* Ayni isi yapan memurlar
a?/asmgdaki farkli Gcret
uygulamalarina evet diyerek,
calisanlari, karsi kargiya getirdiler.

Ve

IMF’nin TUM YIKIM
YASALARINA EVET DIYEREK,
I$ GUVENCEMIZIN
KALDIRILMASINI VE
SOZLESMELI PERSONEL
UYGULAMASININ

YOLUNU AGTILAR.

GERCEGI GORELIM, OYUNU BOZALIM

Toplant: Tarihi
Toplant Yeri

Toplantinin Konusu : Kamu |

konfederasyonlar arasinda
2008 yili toplu gériismeleri

4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar: Kanunu

Kurulu ile yetkili sendikalar ve bunla

-MUTABAKAT METNi
: 29/08/2008

¢ Bagbakanlik Binasi 2 No’lu Toplanti Salonu

tarihleri arasinda yapilan toplantilar gergevesinde gergeklestirilmistir.

sveren Kurulu ile yetkili sendika ve

hiikiimlerine gére yapilan 2008 vilt toplu gériismeleri, Kamu Isveren
arin bagli bulunduklars konfederasyonlarin temsilcilerinin katilhmiyla 15-29 Agustos 2008
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gergeklestirilen

olacak sekilde zam yapilmasi,

gore 6denmekte olan 5 YTL sendika 6denegin

gerceklesen enflasyon orant ile sz konus,
tarihinden gegerli olacak sekilde kamu g

meye gore 6denmekte olan “Ek Gdeme” nin, “Esit ise esit iicret”
prensibine uygun olarak 2012 yil ortasina Kadar kadessels e abor

esasma dayah bir ¢cahisma diizeninin yerlestirilmesi
gelistirilmesi,

kurulusu ile basarih buluna

Eyerata
konfederasyon talepleri tizerinde gerekli ¢

kurumlarca degerlendirme yapilmasi

temsilcilerine miistereken tanzim ve imza cdilmistir. Ankara,29/08/2008

Toplantilar s

Kamu gorevlilerinin aylik ve iicretlerine 2009 yihnin birinci a
ylik déneminde % 4 ve ikinci alt1 aylik déneminde ise % 4,5 oraminda artig

2) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararn

amenin ek 4 iincii maddesine
in, gerekli yasal diizenleme
adiyla 2009 yilx basindan itiba;

apilmak suretiyle “toplu gériisme primi”
olarak odenmesi,

3) Yilin her bir yanst icin gercekTesen e ASyOn oraninin anilan donemlerde yapilan artis oraning asmast halinde,

U artis orant arasindaki farkin ilk alty ay i¢in 1/7/2009, ikinci alti ay icin ise 1/1/2010
revlilerinin ayliklarina enflasyon farki olarak yansitilmas:

Hususunda mutabakata varmuslardir,
Ayrica taraflar;

a) Halen 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararna

rensip olarak kamu yonetiminde etkinlik, verimlilik ve perfor

ve sosyal diyalogun
¢©) Her yil toplu goriisme siirecinde en bagarih ii¢ kamu kurum ve

n iic kamu cahganmm belirlenerek ddiillendirilmesi,
d) Ekli 1 sayili listede yer alan konularin gergeklestirilmesi,

¢) Ekli 2 sayil liste

tirerinde-yl TMIEARIp degerlendirme yapilmasina ihtiyag duyulan
calismalarin yapilmas:,

D) EKli 3 sayil listede yer alan ve niteligi itibariyle cok sayida kurumu il

gilendiren yada mahiyeti itibariyle ilgili
gereken konfederasyon talepler iizerinde de t i

emennilerin belirtilmesi,

Hususunda mutabakata varmuglardir,

Isbu tutanak, Kamu Isveren Kurulu iiyeleri ile yetkili sendikalar ve bunlarin bagli bulundugu konfederasyonlarin
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BURO EMEKCiSI ARKADAS,

i§ giivencemizin ortadan kaldinlmasina,

Sozlesmeli, Giivencesiz, Kuralsiz, Esnek Calismaya,

Emekgileri birbiriyle yanstiran Performans Esash Yonetime,
Toplam Kalite Yonetimine,

Parali Saghk, Parah Egitime,

Cocuklarimizin 65 yasinda mezarda emekli edilmesine,

Kamu Hizmetlerinin parali hale getirilmesine,

6zelle§tirmelere,

Ayni isi yapan memurlar arasindaki farkl icret uygulamalarina,
IMF ve Diinya Bankas gibi soygun ve yagma kurumlarina,
Kadrolagmaya, Siirgiinlere,

Havuz paralarinin kaldinlmasina,

Yoksul halka yonelik dolayl vergilere,

Zorunlu Fazla Mesailere,

Kadrolu Personel istihdam edilmemesine, i; yikiinin artmasina,
Servis, Yemek, Kres gibi haklarin esit sekilde saglanmamasina,
Nitelikli Kamu Hizmeti verilmemesine,

Yizdelik zamlara,

Dogalgaza, suya, elektrige yapilan fahis zamlara,

Sermayenin krizinin yikiinin emekgilere detilmesine,

Her toplu goriisme doneminde, 5 TL, 10 TL sendika aidat i¢in haklarimizin san sendikalar

tarafindan satilmasina, HAYIR DiYORSAN!




2008’.

10 TL SENDIKA AIDATI IGIN
SARI SENDIKALAR KAMU EMEKEILEHININ HAKLARINI
IMF'YE TESLIM ETTILER.

ULKEMIZE, COCUKLARIMIZA,
GELECEGIMIZE, HAKLARIMIZA
SAHIP CIKALIM!

BES Bro Emekgileri Sendikas! - Ozel Sayr - 74 11 Mart 2009

Sahibi Sendka Adina Osman Biger Genel Bagkan + Yaz Isleri Midiri + Musa Sever Genel Basin Yayin Halkla lliskiler Sosyal ve Dis lliskiler m
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